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O MITO DA IGUALDADE RACIAL E OS PRINCIPAIS IMPACTOS PARA A
SOCIEDADE

Kariane Alves da Conceigio’

RESUMO

O presente artigo teve como objetivo descrever, analisar e compreender quais
seriam os principais impactos (psicolégicos, fisicos, culturais e sociais) ocasionados
ao longo da Histéria devido a crenga no mito da igualdade racial. Segundo a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, todo o ser humano tem a capacidade
de gozar de direitos inviolaveis e da liberdade, independentemente de qual seja a
sua raga, cor, sexo, etc. Para tanto, utilizou-se como método de pesquisa uma
revisdo bibliografica para levantar as principais consequéncias desse mito, assim
como também o método de coleta de dados. Quanto a analise de dados, utilizou-se
da complementaridade das técnicas quantitativas (pois foram coletados dados por
meio de um questionario criado na ferramenta do Google Forms) e também a
qualitativa, que serve para aprofundar a percepg¢ao do pesquisador em diferentes
fatores. Os resultados obtidos mostram que as pessoas ndo possuem ainda
conhecimento sobre este mito, porém sentem os impactos ocasionados por ele.

PALAVRAS-CHAVE: Mito da Igualdade. Democracia racial. Racismo.
Consequéncias do racismo.

RESUMEN

Este articulo tuvo como objetivo describir, analizar y comprender los principales
impactos (psicoldgicos, fisicos, culturales y sociales) provocados a lo largo de la
historia por la creencia en el mito de la igualdad racial. De acuerdo con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, todo ser humano tiene la capacidad
de gozar de derechos inviolables y de libertad, independientemente de su raza,
color, sexo, etc. Por lo tanto, se utilizé como método la investigacién bibliografica
para plantear las principales consecuencias de este mito, asi como el método de
recogida de datos. En cuanto al analisis de datos, se utilizo la complementariedad de
técnicas cuantitativas (ya que los datos fueron recolectados a través de un
cuestionario creado en la herramienta Google Forms) y también la técnica
cualitativa, que sirve para profundizar la percepcion del investigador de diferentes
factores. Los resultados obtenidos muestran que las personas aun no son
conscientes de este mito, pero sienten los impactos que este provoca.

PALABRAS CLAVE: Mito de la Igualdad. Democracia racial. Racismo.
Consecuencias del racismo.

! Graduanda em Psicologia. Centro Universitario UniMaud. Email:karianealves@live.com.



1 INTRODUGAO

Desde anos atras, pode-se observar que pessoas negras sofrem com um
tratamento de inferioridade, desigualdade e discriminatério entre outras agdes
resultantes do tema do projeto. Um exemplo que pode ser citado s&o as ideias
eugenistas criadas por Francis Galton (1822-1911). Galton (1869 apud DATSCH,
2020) aborda em seu livro “Hereditary genius”, publicado em 1869, apés uma
deturpacao da obra de Charles Darwin, a ideia de melhorias da espécie por meio da
selecao artificial. Nessa obra, Galton (1869 apud DATSCH, 2020) traz como objetivo
o melhoramento de qualidades inatas de cada individuo, principalmente sobre
habilidades mentais (sendo depois considerado o fundador da ciéncia de
melhoramento racial humano).

Galton acreditava que, fazendo-se um melhoramento na genética humana
(termo que passou a existir somente anos depois, em 1908, formulado pelo cientista
William Bateson), a sociedade estaria caminhando para a evolugdo. Galton se via
como um guia para isso, acreditando que futuramente ndo haveria mais (ou haveria
em menor quantidade) crimes, doencgas/disturbios, feiura, pessoas de intelecto
inferior, etc. Quanto as diferencas existentes entre os diferentes povos da sociedade,
dizia que as ragas humanas diferiam em capacidade intelectual, sendo a branca a
mais inteligente (GALTON, 1869 apud DATSCH, 2020).

Infelizmente, muitos individuos acreditam que para a evolugdo da “raca
humana" é necessario haver uma raca dominante, e isso demonstra o quanto é
dificil definir exatamente quando e como surgiu o racismo e o tamanho do impacto
que teve — e ainda tem — sobre a sociedade. Isso porque ao se analisar o contexto
historico, nota-se que o racismo parece ter sido um elemento presente no
desenvolvimento da sociedade, seja de forma explicita (exemplos: casos famosos e
violéncia) ou implicita (exemplos: ensinamento do lapis cor da pele e a
estereotipizagdo do negro na televisao).

Por isso, como forma de lutar por uma promocédo de igualdade, houve o
surgimento de Movimentos Negros ao longo do tempo (movimentos estes que,

muitas vezes, foram marcados por protestos violentos). De acordo com Silva (2003



apud CARDOSO, 2012), os movimentos antirracistas ocorridos entre o periodo de
1920 e 1970 serviram para denunciar a situagdo da populagédo negra brasileira que
entendia que o preconceito com relagdo a cor agia como um fator restritivo para a
integracdo do negro a sociedade. Dentre esses movimentos, a autora cita, como
exemplos, a entidade denominada Frente Negra Brasileira (1931-1937), nascida em
Sao Paulo; o Teatro Experimental do Negro (1930/40), criado no Rio de Janeiro, com
filiais em Sao Paulo e Santa Catarina; a Unido dos Homens de Cor (1940/1960),
organizada em Porto Alegre.

Ainda, segundo a visao do socidlogo Fernandes (1965), em sua tese “A
integracdo do negro na sociedade de classes”, para que haja democracia

verdadeira, € preciso que se alcance a igualdade racial:

“[...] a democracia s6 sera uma realidade quando houver, de fato, igualdade
racial no Brasil e o negro ndo sofrer nenhuma espécie de discriminacao, de
preconceito, de estigmatizacdo e segregagdo, seja em termos de classe,
seja em termos de raga. Por isso, a luta de classes, para o negro, deve
caminhar juntamente com a luta racial propriamente dita” (FERNANDES,
1965, p. 24).

Por isso, embora o tema deste presente artigo aparente nao ter muita relagéao
com a Psicologia, mas sim, muitas vezes, com a Sociologia, ele se mostra de grande
relevancia para a primeira, tendo em vista que foi desenvolvido sobre a vertente da
Psicologia Social. DE ALMEIDA (2018) afirma que a Psicologia Social € importante
na atualidade, pois possui foco no meio e na busca pela compreensdo do
comportamento social. Em outras palavras, ela busca compreender as mazelas
sociais, levando o individuo a realizar reflexdes sobre seu papel na sociedade e
como ele interage com ela no seu cotidiano.

Sendo assim, o presente artigo justifica-se pelo fato de que o racismo tem
sido presente cada vez mais nas discussdes sociais. Isso porque ainda ocorrem
inumeros casos de discriminagao racial na sociedade, fazendo com que possamos
constatar que o racismo sempre esteve presente ao longo do desenvolvimento
humano, acarretando, assim, em diversos impactos na sociedade e dando origem ao

questionamento sobre o mito da Igualdade racial.



Dentro desse contexto, o presente artigo procurara responder ao seguinte
questionamento: de que forma o racismo e o mito da Igualdade racial tem impactado
na vida da populagcédo negra e no cotidiano da sociedade? No entanto, com vistas a
obtencao dessa resposta, o presente trabalho tera como base os seguintes objetivos
especificos: pesquisar, observar e analisar os principais impactos sociais e
psicolégicos documentados com relagao ao mito da democracia racial; pesquisar a
possivel origem do mito da igualdade social e observar os principais pontos
destacados e pesquisar os principais projetos criados para lidar ou combater essa

desigualdade.

2 O MITO DA IGUALDADE RACIAL

2.1. Aspecto geral sobre o tema

Atualmente, a questdo sobre o racismo ligado ao mito da democracia racial
estd ganhando cada vez mais espago nas discussdes da sociedade contemporanea,
e isso se deve ao fato de que os inumeros casos de discriminagdao que sao
transmitidos e compartilhados pelas midias sociais acabam acarretando uma ampla
repercussao (DATSCH, 2020). Essas noticias, apesar de se mostrarem fundamental
para que sejam repercutidos os atos de discriminagdo contra a populagao negra,
infelizmente tendem a focar apenas em um caso de discriminacao explicita; tal ato
choca a populagéo, pois vai contra a ideia da “igualdade racial” que a sociedade
tende a promover.

Embora possa ser positivo e efetivo o fato dessas noticias levarem os
individuos a refletirem sobre se, verdadeiramente, ha igualdade racial, infelizmente
ele dificulta também a que tenham um olhar de uma forma geral para os diversos
aspectos que esse tema aborda, inclusive nos tracos mais sutis do mito da
igualdade racial presente no cotidiano da sociedade brasileira.

Sendo assim, pode-se observar que o mito da igualdade racial engloba
diferentes fatores, pois segundo Marx et al. (1987 apud SOUZA, 2000) argumenta
em seu livro “Making race and nation: a comparison of the United States, South

Africa and Brazil”’, a questao racial estaria vinculada ao tema da formagao nacional,



10

sendo que a construgao da ideologia da “democracia racial” criada por elites brancas
seria uma forma de evitar revoltas dos negros como acontecia na época colonial.

De acordo com Domingues (2005), apesar do racismo depois da abolicao
tenha sido bastante exacerbado na pratica social, levando, assim, a consolidacéo
das bases tedricas do mito da igualdade racial, o autor também argumenta que a
ideologia da democracia racial era providenciada por trés motivos: 1) evitava
qualquer movimento de retaliagdo dos manutenidos contra os senhores; 2) minou/
impossibilitou que o Estado brasileiro implementasse politicas compensatorias,
como uma reparagao aos anos de maus-tratos da populagdo negra, ou seja,
implementagdo de beneficios que ajudassem os escravos e sua descendéncia; 3)
isentava de culpa e responsabilidade os ex-senhores sobre o destino dos
ex-escravos.

Sendo assim, segundo Costa (1979 apud DOMINGUES, 2005), o mito da
democracia racial seria entdo uma distorcdo do padrao das relagdes raciais no
Brasil, que foi construido por uma elite branca com o objetivo de maquiar os abusos

e maus tratos contra os negros.

2.2. Aspectos Conceituais

2.2.1. Raga x cor x etnia

De acordo com Monteiro (2004, apud KABAD et al., 2012) A caracterizagao
étnico-racial das populagdes humanas é um aspecto constantemente presente nas
pesquisas desde os primdérdios das ciéncias da saude.

Sendo assim, de acordo com Kaplan; Bennett (2003 apud KABAD et al.,
2012), a identificagdo étnico-racial das populagdes humanas € constituida a partir de
conceitos que tem como finalidade classificar as diferentes caracteristicas
socioculturais, fenotipicas e a origem de individuos e/ou grupos, sendo que raga e
etnia sdo de grande suporte nas diversas categorias utilizadas para a identificagcao
étnico racial, apesar de serem distintas conceitualmente e historicamente.

Apesar do conceito de raga estar muitas vezes associado ao de etnia,

os termos ndo sao sin6nimos; isso porque, segundo Silva (2002), a raca € uma
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categoria da biologia que remete a classificacdo. Ou seja, o termo raga refere-se a
divisdo de grupos sociais construidos historicamente, baseados em sua
ancestralidade comum e em sua organizagdo na sociedade. No entanto, de acordo
com Menezes (2021), a raca € baseada em uma distingdo racial existente na
sociedade. Para os estudos nessa vertente, negar a existéncia da raca seria negar a
desigualdade racial. Pode-se concluir que “raga” € um conceito mais complexo.
Definido inicialmente por critérios fisicos ou biolégicos para diferenciar os individuos,
foi ressignificado por movimentos sociais para explicitar as desigualdades (raciais)
existentes na sociedade.

Ainda falando sobre raga, Santos (2001, p. 4) ressalta que:

“A ideia de raca perde cada vez mais forca no campo das ciéncias. Quando
temos um conjunto humano que possui as mesmas caracteristicas fisicas,
originarias de antepassados que sdo comuns, podemos falar que estamos
diante de um grupo racial. Entretanto, do ponto de vista biolégico, pode-se
dizer, hoje, que nao existem ragas na espécie humana! A ideia que devera
prevalecer para o futuro € a de etnia; a de raga tem cada vez mais a ver
com o passado. Quando se fala em grupo étnico, a ideia que se tem é de
um conjunto humano com solido sentido de unido e pertenca (as pessoas
sentem pertencerem ao mesmo grupo). Tem-se a mesma cultura; o que
envolve a histéria, o idioma, a tradicdo com os seus valores — todos eles
comuns. A ideia de raga € mais arida, pois somos levados a pensar em

aspectos fisicos”.

A etnia, no entanto, determina as caracteristicas de um grupo por seus
aspectos socioculturais, principalmente ligado a um territorio. A etnia diz respeito aos
tracos culturais ou histéria compartilhada entre determinado grupo. Alguns grupos
étnicos também compartilham tragos linguisticos ou religiosos. Um grupo étnico é
um grupo cujos membros se identificam com base em seus aspectos culturais, como
seus costumes ou suas tradi¢oes artisticas, em geral, ligadas a um territério, etc.
(MENEZES, 2021).

Com relagdo ao termo “cor”, segundo Ribeiro (2006), a cor € considerada
como critério para diferenciar a raga, subjetivamente, ja que também pode variar de
acordo com a aparéncia e tom da pele. E importante também ressaltar o fato do

termo cor estar relacionado a teoria de colorismo criado pela escritora Alice
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Walker(1980 apud Silva Fontana, 2021), que argumentava o fato de quanto mais
clara for a pele de uma pessoa, mais facil sera para ela ser aceita na sociedade e o

inverso acontece com quem tiver pele retinta.

2.2.2. Preconceito X racismo X discriminagao

Muitos acreditam que racismo, discriminacédo e preconceito sao exatamente a
mesma coisa, porém nado sao. Cada um desses termos tem o seu proéprio
significado.

Segundo Bezerra (2021), o racismo é a crenca de que os membros de uma
determinada etnia possuem caracteristicas, habilidades ou qualidades especificas
dessa etnia e, portanto, seriam uma "raca" superior as outras. Em outras palavras, é
resultado do preconceito, causado pela antipatia e pelo 6dio a pessoas com
diferentes cores de pele, costumes, tradi¢cdes, idioma, local de nascimento, etc. O
racismo ndo se manifesta de uma unica maneira, ele pode ocorrer de trés maneiras:
a) Crime de &dio ou discriminagao racial direta — trata-se de situagdes em que
pessoas sao difamadas, violentadas ou tém o acesso a algum tipo de servigo ou
lugar negado por conta de sua cor ou origem étnica; b) Racismo institucional — essa
forma de discriminacdo racial ocorre por meios institucionais, mas nao,
explicitamente, contra individuos devido a sua cor. S0 exemplos dessa pratica
racista as abordagens mais violentas da policia contra pessoas negras; e c)
Racismo estrutural — o racismo estrutural esta cristalizado na cultura de um povo, de
tal modo que, muitas vezes, nem parece racismo (OLIVEIRA, 2020).

O preconceito € uma opinidao feita de forma superficial em relagcdo a
determinada pessoa ou grupo que nao é baseada em uma experiéncia real ou na
razao, ou seja, se baseia em um julgamento devido a ignorancia ou em estereotipos
(BEZERRA, 2021).

A discriminacgao refere-se ao tratamento injusto ou negativo de uma pessoa
ou grupo, por ela pertencer a certo grupo (como etnia, idade ou género). E o
preconceito ou racismo em forma de acéo. Ela pode ser causada pelo racismo ou

preconceito para com pessoas de diferentes idades, género, raga, habilidades,
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orientagcdo sexual, educagéao, estado civil ou antecedentes familiares (BEZERRA,
2021).

2.3. Democracia Racial

Para facilitar o entendimento sobre o mito da igualdade, seria importante
entender primeiramente sobre a democracia racial ou igualdade racial. No Brasil,

segundo a Constituicao Federal, no art. 5°, afirma -se que:

“[-..] todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”. (Brasil,1988, art. 5°).

Em outras palavras, a democracia racial pressupde igualdade onde existem
oportunidades e direitos garantidos por lei. Partindo desse pressuposto, pode-se
dizer que quando se pensa em democracia racial, acaba-se por pensar em uma
sociedade de plena igualdade entre as pessoas, independentemente de sua cor,
sexo, religido, espécie ou qualquer outro tipo de distingdo. Em uma sociedade
democratica, nao deveria haver distingdo em quesitos como renda, educacgéo,
emprego, entre outras coisas. Embora pode se concluir que a realidade atual esta
longe disso, pois se uma determinada sociedade apresenta indices de desigualdade
entre brancos e negros, € fato de que nado se pode caracteriza-la como uma
democracia racial.

A ideologia da democracia racial, segundo Nascimento (1978 apud
DOMINGUES, 2005), é um tipo de metafora que serve para designar o racismo no
estilo brasileiro, ou seja, um racismo mais mascarado do que o existente em outros
paises, principalmente em comparagdo com os Estados Unidos. Essa ideologia se
caracteriza como um sistema racial desprovido de qualquer obstaculo, sendo ele
legal ou institucional, para a Igualdade racial, ou seja, um sistema desprovido de

qualquer ato de preconceito e/ou discriminagao.
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2.4, Existe igualdade racial?

De acordo com Domingues (2005), a democracia racial seria um sistema
racial desprovido de qualquer barreira legal ou institucional para a igualdade racial.
Ainda, segundo o autor, como em 1888 a Lei Aurea aboliu o principal sistema
institucional de opressao aos negros no Brasil, houve logo em seguida a
Proclamacédo da Republica no ano de 1889 (uma forma do Estado promover uma
democracia), que universalizou o direito a cidadania, ou seja, do ponto de vista do
discurso legal, todos os cidadaos, sejam negros ou brancos, passariam a desfrutar
de uma igualdade de direitos e oportunidades em todas as areas da vida publica:
emprego, moradia, educagao, saude, lazer, entre outros. Porém, diante desse novo
contexto, Domingues (2005) evidencia o fato dos negros terem continuado em
desvantagem frente a populacédo branca, tendo em vista que ndo podiam disputar
em condicdes paritarias, pois a “cor” nao tinha deixado de ser um fator restritivo ao
sucesso individual de um sujeito negro ou de um grupo de pessoas negras.

No entanto, ndo somente a cor mostrou-se como fator restritivo, mas também
a sua historia e os esteredtipos ligados a ela, como, por exemplo, o fato de naquela
época a maioria dos analfabetos serem individuos negros, ou, entdo, o fato de
culparem a populagdo negra pelo seu fracasso de ascensdo na sociedade em
decorréncia da sua incapacidade em aproveitar as oportunidades oferecidas pela
sociedade brasileira, marcada pela desigualdade.

Andrews (1991 apud DOMINGUES, 2005) fala que esse discurso de
culpabilizar a vitima, no caso o negro, funcionava da seguinte forma: se algum
individuo negro fracassasse em sua sessao na sociedade brasileira, isso seria por
sua proépria culpa, tendo em vista que a sociedade nao reprimiu e nem obstruiu de
modo algum o seu progresso. Ainda de acordo com o autor, a realidade continua de
pobreza e marginalizagao dos negros nao era vista como uma refutagao da ideia de
democracia racial, porém seria uma confirmagdo da preguiga, ignorancia,
incapacidade, etc., que impediam os negros de aproveitarem as oportunidades a
eles oferecidas.

Sendo assim, ao analisar o contexto histérico e baseando-se nos estudos de

alguns socidlogos (como por exemplo os estudos do socidlogo Fernandes) e outros
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profissionais que se dedicaram ao estudo do racismo no Brasil, constata-se que no
pais ndo ha e nem nunca houve uma democracia racial, pois é possivel observar
uma constante desigualdade resultante dos anos de escraviddo, sem que tivesse
qualquer projeto de compensagdo e reparagdo para 0OS ex-escravos e seus
descendentes como forma de reparar todas as atrocidades cometidas durante o

periodo escravista.

2.5. O que seria o mito da democracial/igualdade racial

Como mencionou-se anteriormente, a democracia racial € uma ideologia que
se refere a uma suposta igualdade entre diferentes ragcas, onde nao ha
discriminagao ou preconceito pela cor de uma pessoa ou, mais precisamente, pela
sua raca (DOMINGUES, 2005). Baseando-se nisso, pode-se dizer que ao colocar a
palavra mito (do grego “mythos” = fantasia) ao lado de democracia racial obtém-se
um novo termo, intitulado “mito da democracia racial”, ou como figura no tema deste
trabalho “o mito da igualdade racial”’, que, por sua vez, tem como concita a
inexisténcia de uma democracia igualitaria.

De acordo com Guimaraes (2002), foi por volta de 1964, devido ao contexto
de rompimento da democracia racial na sociedade brasileira, que a ideia de uma
suposta “democracia racial“ estava sendo considerada como mito em vez de um
ideal. Ainda segundo o autor, o responsavel “dessa nova férmula politica (o mito da
democracia racial) foi justamente alguém que ja dialogava criticamente com a obra e
as ideias de Freyre (um dos mais importantes autores brasileiros que defendia a
ideia de que o pais possuia uma democracia racial) desde o inicio de sua formagao
académica: Florestan Fernandes” (GUIMARAES, 2002).

Por certo, o termo mito da igualdade racial € o que mais se encaixa para
definir o tipo de democracia atual no pais, tendo em vista que a populagéo negra
nao aparenta estar devidamente inserida na sociedade. Fato esse que pode ser
observado com a crescente repercussiao de varios casos de injuria racial e, até
mesmo, as percepcgdes de diferentes estudiosos que concordam com o fato de que

apos a abolicdo dos ex-escravos estes ndo tiveram nenhuma ajuda para se
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reestruturar e se acostumar com a nova realidade, fator esse que resultou na criagao

de uma associa¢ao da imagem dos negros como uma populagdo marginalizada.

2.6. Analise da possivel origem do mito

Nao se sabe ao certo quando surgiu o conceito do mito da igualdade racial no
mundo, mas ao focar no Brasil, pode-se afirmar que, segundo pesquisas realizadas,
Gilberto Freyre é considerado o principal responsavel por difundir a ideologia da
democracia racial no Brasil através da mais famosa de suas obras: “Casa Grande &
Senzala” (livro escrito em 1933).

Segundo Nogueira (2019), Freyre foi um dos mais importantes
autores brasileiros centrais para entender o desenvolvimento da histéria brasileira,
além de ser um dos principais pensadores de antropologia nos anos de 1930,
defensor da ideia de que o Brasil era um pais que promovia igualdade racial, ou
seja, uma suposta relagdo cordial entre brancos e negros. O pernambucano,
estudioso de sociologia e antropologia, graduou-se e doutorou-se em Ciéncias
Sociais no Estados Unidos da América e, durante sua hospedagem, deparou-se com
uma cultura totalmente diferente da que se encontrava no Brasil, sobretudo pelo fato
de que, nessa época, estava em vigor as leis de segregacgao racial, por onde o negro
vivia uma vida marcada por discriminagdes diarias, verdadeiro inferno racista. Diante
desse cenario, Freyre teve a err6nea ideia de que no Brasil havia uma harmonia
étnica, levando em consideracdo que a maior parte da populagdo era de
miscigenados, e, também, o fato de que a discriminagao racial no Brasil n&o era téo
pesada quanto a que ele tinha presenciado nos Estados Unidos (NOGUEIRA, 2019).

Ainda de acordo com o autor, em sua obra, Freyre vai contra os resquicios da
antropologia evolucionista, que apresentava teorias eugénicas de branqueamento da
raca como fator importante para a evolugdo do ser humano. Ao invés disso, ele
propunha que a miscigenacao é a melhor forma de evolugao, e esse conceito seria a
marca identitaria nacional do pais.

Infelizmente, Freyre contribuiu com a implantagao forcada da ideia de que no
Brasil havia uma natureza harmdnica entre as ragas, encobrindo, assim, a

desigualdade brasileira para com a populagao negra. Ele, até mesmo, cria a figura
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mitoldgica do bom senhor, por onde ele pinta positivamente a relagao interpessoal
baseada no escravismo, ou seja, apesar de ser um “senhor branco” de escravos, ele
se importa com eles; trata-os como membros inferiores, mas pertencentes a familia
(NOGUEIRA, 2019).

Freyre (1933), inclusive, afirma que a sociedade colonial brasileira comegou a
produzir a miscigenagao racial em massa como uma forma de implantar e
desenvolver na sociedade a ideologia de democracia racial, ou seja, estabelecer
uma concepg¢ao de uma relacdo harmoniosa entre as diferentes ragas. Contudo, o
autor, no caso Freyre, esqueceu de mencionar em sua obra que essa miscigenagao,
marca nacional da identidade brasileira, foi construida através de inumeros estupros
de escravas negras. (NOGUEIRA, 2019).

Na obra citada, o autor Nogueira (2019) conclui e argumenta que o Brasil foi
palco de muitos anos de escravidao e infelizmente continua sendo, pois em uma
reportagem da revista eletronica “ Reporter Brasil” a autora Penha (2019) evidencia
o fato de que os negros sédo 82% dos resgatados do trabalho escravo no Brasil, e,
mesmo apos a abolicdo,segundo Nogueira (2019), o governo da época saiu vitorioso
no seu projeto de varrer para debaixo do tapete o fato de que nosso pais nao possui
democracia racial. Infelizmente, as ideias de Freyre sustentam até hoje a mentira da

falsa democracia racial, gerando, assim, diversos impactos de la para ca.

2.7. Consequéncias do mito da igualdade racial

ApoOs muitos anos do fim da escraviddo, a populagdo negra ainda tem que
lidar com os impactos da nao reparagao das tragédias e sofrimentos adquiridos
durante o periodo escravista. O fato € que quando se fala em consequéncias, a
maior parte das pessoas tendem a pensar no racismo, na discriminagdo e nos
crimes de 6dio contra o negro. No entanto, através de pesquisas, constata-se que ha
muitas outras consequéncias, podendo ser elas de carater psicoldgico, social, fisica
e cultural (apesar de estarem divididas, todas se complementam).

Dentre algumas das principais consequéncias ou impactos resultantes desse

mito, pode-se citar:
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2.7.1 Social:
2.7.1.1 Degradacéo social:

A Degradacao social € a destituicdo desonrada da perda do status social que
o individuo tem na sociedade, como direito a educagao, economia, trabalho, entre
outros, provocando muitas vezes a marginalizacdo (DICIONARIO INFORMAL,
2018);

Um grande exemplo de degradagédo social sofrida devido a desigualdade
racial € o racismo ambiental. O termo racismo ambiental, segundo Rocha et
al.(2009), foi inicialmente cunhado no ano de 1982 por Benjamin Chavis com o
seguinte significado:

“[...] discriminagdo na aplicagdo e no cumprimento da politica ambiental
tendo em vista o referencial racial, configurando uma apartheid ambiental.
Com efeito, observa-se uma distribuicdo desigual dos residuos para

determinados setores da sociedade”. ( Chavis, 1982 apud ROCHA et al.,
2009, p. 2).

Ainda de acordo com Rocha et al. (2009), o conceito de racismo ambiental
diante da realidade brasileira contempla a analise dos relatos de degradacgao social,
cultural e ambiental em que estdo imersas comunidades inteiras por pressdes
historicamente impostas.

Na verdade, segundo lanni (2004 apud ROCHA et al., 2009), a construgao da
historia do povo acaba por revelar que ha diversidades raciais que sao criadas e
recriadas no interior das desigualdades sociais. Em outras palavras, o racismo
ambiental aprofunda a estratificacdo das pessoas (por raca, etnia, status social e
poder) e o lugar (nas cidades, bairros periféricos, areas rurais, reservas indigenas,

terreiros de candomblé, comunidades, entre outros (ROCHA et al., 2009).

2.7.1.2 Racismo institucional:

Segundo BEZERRA (2021), o racismo institucional € um tipo de
discriminagao racial por parte de grandes organizagbes que tem o poder de
influenciar a vida dos individuos, como, por exemplo, governos, corporagdes,

empresas e instituicbes educacionais, etc.
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No entanto para Silva et al. (2009 apud Lopéz, 2012), o racismo institucional
ndo se expressa apenas em atos manifestos, explicitos ou declarados de
discriminagao (como por exemplo as manifestagdes de racismo punidas por lei), mas
também atua de forma difusa no funcionamento de instituicdes e organizagdes, que
operam de forma diferenciada e generalizada na distribuicdo de servicos, beneficios
e oportunidades aos diferentes segmentos da populagao do ponto de vista racial,
extrapolando assim as relacdes interpessoais e instaurando-se no cotidiano
institucional da sociedade. O racismo institucional, inclusive instaura-se na
implementagdo efetiva de politicas publicas, gerando, de forma ampla,
desigualdades e iniquidades.

O racismo institucional ocorre rotineiramente e de formas diferentes, como por
exemplo uma instituicdo que prioriza a contratacdo de pessoas brancas. Outro
grande exemplo é marginalizacdo do negro, pois ja foram presenciados casos em
que pessoas negras sao abordadas por serem suspeitas. No entanto, recentemente,
segundo a reportagem do G1 globo.com, os casos de Luana Barbosa e Jodao Pedro
sdo exemplos recentes de racismo institucional no Brasil que evidenciam o fato de

racismo em instituicoes policiais.

2.7.1.3 Crimes de &dio:
De acordo com Cramer (1999, p. 7 apud CENTENO, 2014) os crimes de 6dio

“motivados por preconceitos contra pessoas, propriedades ou organizagoes,
baseados unicamente em aspectos raciais, religiosos, étnicos ou de
procedéncia nacional, de orientagdo sexual ou de deficiéncias. No crimes de
6dios , também referidos como crimes de preconceito, uma pessoa ou
propriedade é intencionalmente escolhida pelo autor do crime em fungéo de

caracteristicas-reais ou percebidas-daquela pessoa ou grupo”.

Atualmente, diante do cenario virtual, principalmente neste novo contexto de
pandemia, Daniels (2012 apud FARIAS et al.,, 2017) evidencia o fato de que é
possivel verificar que as questdes raciais e o racismo ainda se apresenta de forma
persistente a partir de formas novas e exclusivas para a internet, pois a facilidade de

comentar noticias online favoreceu uma transformacdo da aparéncia discursiva do
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racismo, embora ainda continuem ocorrendo em conjunto com as formas tradicionais
do racismo aberto.

Segundo Rdsner et al.(2016 apud FARIAS et al., 2017), a internet €&, por um
lado, a representacdo de um espaco propicio para a liberdade de expressao,
conhecimento e debates, porém por outro lado, acaba por contribuir para a
incidéncia de crimes de &dio. Ou seja, para Daniels (2012 apud FARIAS et al.,
2017), a internet, especificamente, as redes sociais acabam por contribuir com o
surgimento de questdes raciais, debates sobre raga e racismo de um modo
interessante e perturbador.

Recentemente, segundo a reportagem da revista eletrénica Brasil de fato , os
crimes de o&dio aumentaram durante a pandemia atraves de invasdes de
videoconferéncias, sendo que no Brasil a maioria dos ataques estdo ligados as
questdes racistas, misdginose que em certas situacdes os invasores chega a utilizar

imagens pornograficas e até de estupro.

2.7.1.4 Discriminacgao racial:

O conceito de Discriminacdo racial se refere a separacdo de pessoas
através de uma diviséo social (BEZERRA, 2021).

No entanto, para Santos (2001, p. 3):

“Tanto o preconceito racial quanto o racismo nao se confundem com a
discriminagao porque esta s6 acontece na medida em que um e/ou outro se
manifestam. O preconceito e o0 racismo sdo atitudes. S0 modos de ver
certas pessoas ou grupos raciais. Quando ocorre uma agado, uma
manifestagdo, um comportamento de forma a prejudicar, é que se diz que
houve discriminacdo. Enfim, quando o racista ou preconceituoso externaliza
a sua atitude, agora transformada em manifestagdo, ocorre a
discriminagao”.
Por isso, como ocorrem diariamente agbdes de discriminagdes raciais no
cotidiano da sociedade (como por exemplo o caso do goleiro Aranha que foi
chamado de macaco durante um jogo), a organizagao Movimento Negro Unificado

mostrou-se preocupado com esta situagao, como cita Silva Fontana (2021):
“A organizagdo do MNU teve como principal alvo a discriminacéo racial que,
para além de suas expressdes individuais e explicitas, passa a ser

entendida como manifestagdo de um racismo estrutural intrinseco a
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formagdo da sociedade brasileira. O grupo é responsavel por denunciar
publica e enfaticamente casos de racismo, especialmente casos de
violéncia policial com motivagdo racial. Nesse contexto extremamente
repressivo, 0 movimento passa a demandar uma reformulagdo da versao
histérica oficial quanto a constituicdo do pais, denunciando a inexisténcia de

democracia racial para os negros”. (Silva Fontana, 2021, p. 147)

2.7.2 Cultural:

2.7.2.1 Esteredtipos:

De acordo com Bar-Tal et al.(1997 apud PAIM et al., 2011), os esteredtipos
sdo crengas compartilhadas de geragédo a geragao sobre os atributos de um
grupo e que contém informacdes sobre as caracteristicas do grupo alvoe o
grau em que estes atributos sdo compartilhados.

Pereira ( 2002 apud PAIM et al., 2011) destaca que os esteredtipos estao
caracterizados em quatro aspectos fundamentais, o) consenso, a
homogeneidade, a distintividade e a saliéncia. Sendo que, o consenso diz respeito
ao grau de concordancia compartilhada pelos percebedores do outgroup a respeito
das caracteristicas que sao estereotipadas; A homogeneidade se refere a
suposicdo de que os membros da categoria-alvo seriam percebidos como
iguais; a distintividade refere-se a uma caracteristica que alude a um suporte
do percebedor para diferenciar este grupo-alvo dos demais; e a saliéncia, que
relaciona a probabilidade de inclusdo de um membro num grupo alvo ao grau
de compartilhamento do atributo estereotipado (PAIM et al., 2011).

Segundo Bass et al. ( 2001 apud PAIM et al.,, 2011), os esteredtipos
contribuem para a fundamentacdo de atitudes negativas (como o preconceito, o
racismo) e atos discriminatérios que se manifestam em tratamentos injustos em
decorréncia da afiliagdo de uma pessoa a um grupo social.

No caso da populagao negra, pode-se citar esteriétipos da representacédo dos
negros nas midias, onde as mulheres negras sdo retratadas como escravas,
empregadas domesticas. Pode-se citar também o fato da caracterizagdo da
aparéncia do negro, como uma pessoa com o cabelo crespo e labios grandes, etc.

2.7.2.2 Racismo estrutural:

Racismo estrutural € um termo utilizado para reforcar o fato de que existem
sociedades que s&o estruturadas com base na discriminagdo que privilegia algumas
racas em detrimento das outras, ou seja, sdo enraizadas culturalmente (OLIVEIRA,
2020).

De acordo com Gevehr (2021, p. 751):

“o racismo estrutural, que pode ser definido como um conjunto de praticas

historicamente construidas e difundidas no meio social, e que uma vez
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institucionalizadas passam a definir e determinar padrbes culturais,
classificando grupos a partir de sua identidade étnica, legitimando a
superioridade racial daqueles que fazem uso da pratica estrutural do
racismo. O racismo estrutural, também conhecido como racismo social,
ainda é motivo de intensos debates, uma vez que sua pratica ainda é
desapercebida por parte da sociedade, que ndo percebe ou ndo reconhece
o racismo estrutural como uma pratica social de dominacao, historicamente

construida e presente nas relagdes de dominagao do século XIX”.

O autor ainda argumenta o fato de:

“as praticas de racismo estrutural se manifestam e se fazem perceber

através de praticas culturais, que tomam a ragca como elemento de
justificativa para a reproducdo de agdes de segregacdo, exclusdo e
diferentes manifestacées de preconceito racial, cujo propésito fundamental é
a inferiorizacdo de grupos sociais, pautados no preceito étnico de
classificagdo”. (Gevehr, 2021, p. 752).

2.7.2.3 Ideologia do braqueamento e superioridade branca:

Segundo Carone et al. (2017), a ideologia do braqueamento foi cunhada
diante de um contexto que enfatizava o significado e a importancia do processo de
miscigenacdo como forma de construir uma identidade nacional, porém este
processo de mestigagem gerava a ideia do nascimento de uma nova raga brasileira,
uma mais clara, ou seja, uma mais branca fenotipicamente, embora mestica
genotipicamente. Sendo assim, haveria a desaparicdo de negros, indigenas e
mesti¢os cuja presencga era vista como um prejuizo ao destino do pais como nagao

e povo. Ainda de acordo com os autores, 0s mesmos conceitua :

“O branqueamento poderia ser entendido, num primeiro nivel, como o
resultado da intensa miscigenacéo ocorrida entre negros e brancos desde o
periodo colonial, responsavel pelo aumento numérico proporcionalmente
superior dos mesticos em relacdo ao crescimento dos grupos negros e
brancos na composigao racial da populagao brasileira. O branqueamento,
todavia, ndo poderia deixar de ser entendido também como presséao cultural
exercida pela hegemonia branca, sobretudo apés a Abolicdo da
Escravatura, para que 0 negro negasse a si mesmo, N0 Seu COrpo € na sua
mente, como uma espécie de condicdo para se "integrar" (ser aceito e ter

mobilidade social) na nova ordem social”. ( CARONE et al., 2017).
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Carone et al. (2017) também destaca o racismo de Joseph Arthur Gobineau
que estava fundado na visdo poligenista da humanidade e que condenava o
processo da miscigenagao, pois segundo ele, o cruzamento inter-racial traria
consequéncias, como por exemplo a perda da “pureza” do sangue da raga branca. O
racismo de Gobineau salientava o fato da raga branca ser superior € que a
mesticagem era nada mais que uma produgao de individuos inférteis e incapazes
que viriam a comprometer o potencial civilizatério do povo brasileiro.

O racismo de Gobineau mostra claramente a ideia de superioridade da raca
branca na sociedade. Porém pode-se citar outro exemplo de ideia de superioridade
branca, mas de forma mais sutil e estruturada como por exemplo a ideia “Lapis Cor
da Pele”, por onde fica claro o que é passado culturalmente o fato de determinar um
unica cor de lapis como lapis cor da pele, mas que, infelizmente, ndo representa

todas as cores de pele que existem.

2.7.3 Fisica:
2.7.3.1 Violéncia:

Pode ser caracterizada por maus tratos fisicos, abuso (exemplo estrupo),
agressoes, efc.

Vieira et al. (2016, p. 91) destaca que:
“O racismo contra o negro no Brasil transpde-se como uma pratica
enraizada devido a mais de trés séculos de escravidao e a falta de incluséo
do negro apds a abolicdo em uma sociedade integradora e justa. Aliados a
essas causas de formagédo da pratica discriminatdria racial existem fatores
sociais prejudiciais que se desenvolveram ao longo do tempo, como a
crescente violéncia contra os negros no pais, a qual atinge numeros
alarmantes e identificadores de um “genocidio” da populagdo negra

brasileira.”

Sobre a violéncia frequente a populagdo negra, os autores cita o fato de:

“ a maioria da populacdo residente em periferias é negra e recebe um
tratamento diferenciado, dado o preconceito ja referido por conta da pobreza
e do racismo. E claro que devido a falta de oportunidades nesses locais

também se encontram maiores indices de criminalidade, a realidade é
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logicamente outra quando comparada a niveis sociais abastados.[...]Desse
modo ndo ha como negar que as raizes do problema de homicidio provém
em grande parte do racismo institucional e socioecondmico, no minimo
mostras-se estranho tal diferenga de homicidios com relagdo a cor das
pessoas sem que isso seja aliado a pratica de discriminagdo ou mesmo aos

frutos dessa pratica conforme” ( VIEIRA et al., 2016, p. 93 e 96).

2.7.3.2 Exploragao de trabalho:

A exploragao de trabalho é o ato de desigualdade entre o valor do trabalho e
o salario do trabalhador, a desvalorizagdao da mao de obra do individuo de forma
monetaria (TODA MATERIA, 2021).

Infelizmente, mesmo apds anos desde o fim da escraviddo, ainda se escuta
casos de exploragdo de trabalho contra a populagdo negra, que atualmente é
conhecido pelo termo de “escraviddao contemporanea” conforme o tema da matéria

na revista eletrénica Democracia e Mundo do Trabalho em Debate.

2.7.4 Psicoldgica:

2.7.4.1 Autoestima baixa: esta intimamente ligada a dificuldade de autoaceitagao por
nossa mente, o que pode provocar a realizacdo de coisas por algo ndo se adequar
aos padrdes de beleza. Por exemplo, quando o cabelo crespo era visto como algo
feio, entdo o cabelo deveria ser alisado para se adequar aos padrdes de beleza
impostos pela sociedade;

2.7.4.1 Fracassomania: convicgao de que nenhuma iniciativa prépria dara certo. Isso
aconteceu bastante com a populagdo negra quando fracassava em sua ascensao na
sociedade brasileira, culpando-se a si mesma por nao alcangar determinada meta
(DOMINGUES, 2005).

2.8. Iniciativas e politicas publicas para a promog¢ao da igualdade racial

Pouco tempo depois que a escravidao foi abolida, veio a Proclamacao da
Republica, que, em tese, universalizou o direito a cidadania, ou seja, todos eram
iguais perante a lei e tinham direitos e oportunidades iguais. Porém, n&o foi o que

aconteceu na pratica. Naquela época os negros continuaram em desvantagem
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frente aos brancos, sem falar do fato de que nunca tiveram uma compensacao pelos
anos de maus-tratos, abusos e exploragdes. Foram simplesmente jogados e
obrigados a se adequar a uma nova realidade sem um apoio sustentavel. Além
dessa néo reparagdo de danos, houve também a difusdo da ideologia do mito da
igualdade  racial, que impossibilitou qualquer implantacdo de um
projeto recompensador, tendo em vista a ideia de que todos no Brasil estavam bem.

Por isso, ao longo do tempo, foram desenvolvidas a¢des afirmativas em prol
da promogao da equidade racial. Segundo Bayama (2012 apud FERREIRA, 2019),
acdes afirmativas sao iniciativas que promovem a igualdade, reduzindo as injusticas
sociais. Sdo, em outras palavras, praticas que consideram as desigualdades reais e,
assim, podem ser instrumentos habeis e efetivos para promover o aumento de
oportunidades de inclusdo, assim como, também, segundo Bernardino (2002 apud
FERREIRA, 2019), politicas publicas que pretendem corrigir desigualdades
socioecon6micas procedentes de discriminagcdo — atual ou histérica — sofrida por
algum grupo de pessoas.

A seguir, alguns exemplos de iniciativas e politicas publicas de promog¢ao de
equidade racial:

1)Criminalizag&o do racismo: a criminalizagao do racismo por meio do Decreto
7716/89 é um bom exemplo de politica publica que auxilia na luta contra a
discriminagao racial.Recentemente, segundo o G1 globo.com (2021), o Supremo
Tribunal Federal (STF) aprovou a decisdo de que a injuria racial tornou-se um crime
passivel de puni¢cao a qualquer tempo, sendo equiparada ao crime de racismo.

2)Projeto “Lapis Cor da Pele, qual pele?”: € um projeto educacional
desenvolvido para ensinar as criangas que nao existe um lapis cor da pele, pois um
unico lapis ndo representa todas as cores de pele que existem.

3)Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial: politica publica
vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos que foi criada no ano de 2003. Esta
voltada para o reconhecimento das lutas histéricas do movimento negro brasileiro.

4)Sistema de Cotas: politica publica criada com o objetivo de garantir o
acesso de alguns grupos, dando-lhes oportunidade em situagdes nas quais eles sao

desfavorecidos por uma série de fatores, como raga, género ou deficiéncia fisica.


https://g1.globo.com/tudo-sobre/supremo-tribunal-federal/
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5)Campanha “Racismo em Pauta”: essa campanha antirracismo foi iniciativa
do Comité Permanente pela Promogédo da Igualdade de Género e Raca e da
Secretaria da Comunicacdo Social. Tem como objetivo combater o racismo
estrutural, promovendo debates, manifestacbes e campanhas institucionais contra
praticas racistas.

Ha outras iniciativas e politicas publicas que promovem e auxiliam na luta
contra o racismo, discriminacdo e preconceito racial. Ha inumeras

campanhas projetos com essa tematica.

3 METODO

3.1. Tipo da pesquisa:

Este artigo se caracteriza como uma pesquisa exploratéria. Os dados

coletados foram obtidos através de uma pesquisa quali-quantitativa.

3.2. Participantes:

O presente trabalho contou com a participagdo de 30 pessoas aleatérias de

uma amostra por conveniéncia, com idade entre 18 e 65 anos.

3.3. Instrumentos:

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de um questionario online
que conteve perguntas abertas e fechadas (ver Apéndice 1). A escolha desse
meétodo se deu devido a realidade pandémica vivida mundialmente. Utilizou-se como
um instrumento de coleta de dados um questionario online que continha 15
perguntas no total. O questionario em questdo, foi criado/desenvolvido por meio de
uma ferramenta denominada GOOGLE FORMS, disposta em 8 perguntas abertas e
7 perguntas de multiplas escolhas. As perguntas tinham como objetivo obter uma
visao mais ampla da sociedade através das diferentes percep¢des de cada individuo

sobre os principais impactos do mito da igualdade e suas dimensdes.
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3.4. Procedimentos:

Primeiramente, o mais importante foi desenvolver quais seriam as perguntas,
questdes chaves que ajudaram no levantamento de dados com base no tema da
pesquisa. Sendo assim, o questionario online foi compartilhado em diferentes grupos
pequenos através de um aplicativo de mensagens com a intengdo de garantir o
maior numero possivel de respostas. Comunicou-se e garantiu-se que haveria total
sigilo dos dados recolhidos.

Apos ser compartilhado, o questionario ficou aberto para respostas durante a
data de 20 até o dia 31 de agosto. Durante esse periodo, recolheu-se uma razoavel

quantidade de dados.

3.5. Analise dos resultados

3.5.1 Analise de dados:

Por se tratar de uma pesquisa descritiva que utilizou como instrumento de
coleta um questionario , a analise de dados deste presente artigo foi realizada de
duas formas diferentes, ou seja, através de duas etapas, mas com sentido de
complementaridade, uma analise quali-quantitativa.

Apos coletar os dados levantados através do questionario, eles foram:

a) Na primeira etapa: transcritos para uma planilha no Excel para analise e
logo em seguida separados em dois grupos: Grupo A (respostas
quantitativas) e Grupo B (respostas qualitativas);

b) Na segunda etapa: os dados do Grupo A foram coletados através das
questdes de multiplas escolhas e analisados através da abordagem
quantitativa, onde o objetivo era tracar uma escala de classificacdo. Ja os
dados do Grupo B foram coletados através de questdes abertas e
analisados de forma a aprofundar, através dos textos gerados pelos

respondentes, a percepc¢ao dos individuos acerca do tema da pesquisa.
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3.5.2 Resultados:

A analise das respostas do grupo A permitiu chegar ao seguinte resultado
referente as 30 pessoas que participaram da pesquisa (segundo cada topico):

No resultado em relagdo a pergunta de com qual cor da pele do o
entrevistado se identifica , os dados obtidos foram: 3,34% se identificaram com
amarelo, 16,7% como branco, 6,66% como indigena, 50% como pardo e 23,34%

como preto. (ver figura 1)

Figura 1- Cor de pele

& ~Amarelo
@ Branco

Indigena
@ Pardo
@ Preto

Fonte: Elaborada pela autora,2021.

Com relacdo a pergunta de que se alguma vez os entrevistados ja sofreram
com algum tipo de ato de discriminagao racial, houve a predominancia do resposta
“sim” (ver figura 2).

Figura 2- Discriminagao racial

&8 Sim
& MNao

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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A seguinte pergunta, foi questionado aos entrevistados se eles acreditavam
na existéncia de uma democracia racial. Foram obtidos os seguintes resultados(ver
figura 3).

Figura 3- Democracia racial

& Sim
& Nao

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

A seguinte pergunta questionou ao entrevistados se eles coconcordavam com
a perspectiva do autor Fernandes (1965), “A integragdo do negro na sociedade de
classes', afirma que “[...] a democracia s6 sera uma realidade quando houver, de
fato, igualdade racial no Brasil e o negro ndo sofrer nenhuma espécie de
discriminagao, de preconceito, de estigmatizacdo e segregacao, seja em termos de
classe, seja em termos de raga. Por isso, a luta de classes, para o negro, deve

caminhar juntamente com a luta racial propriamente dita”.(ver figura 4).

Figura 4- Concordancia com a perspectiva do autor

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Com relagéo a seguinte pergunta , os entrevistados tiveram acesso a mais de
duas opgdes para escolher sobre qual seria o principal impacto do mito da igualdade
racial para a sociedade, os dados obtidos podem ser vistos na figura de numero 5.

Vale ressaltar que apenas 3% dos entrevistados escolheram a opgao de outros.

Figura 5- Impacto do Mito da Igualdade racial

@ Crenca na falsa igualdade

@ Permanéncia do racismo estrutural
Aumento de mortes da Populagio negra

@ Surgimento do Racismo reverso

@ Predominio da desigualdade racial

@ Predominio da falsa igualdade racial , e
a omissao do poder pablico em aghes
para mudanca da tao sonhada
IGUALDADE E LIBERDADE de nossa
clase!

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

A pergunta sobre qual seria a possivel causa do racismo reverso gerou os
seguintes dados, conforme pode ser observado na figura 6. Detalhando melhor,
3,3% falaram superioridade da raga negra(n=1), 3,3% falaram mecanismo de defesa
(n=1), 3,3% acho que néo existe isso (n=1), 3,3% falaram n&o creio que existe (n=1)
e 3,3% falaram néo sei (n=1).

Figura 6- Causa do racismo reverso.

@ Vinganca
@ Superioridade da Raga Negra
Racismo estrutural

@ Nao reparacao dos efeitos do Mito da
democraciafigualdade racial

@ Mecanismo de defesa
@ Acho que nao existe isso
@ Mo creio que existe

@ Nao sei

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Sobre conhecer alguma das politicas publicas de promog¢do da Igualdade

racial, gerou os seguintes dados, conforme pode ser observado na figura 7.

Figura 7- Politicas publicas de promogao de igualdade

@ Sim
@ Nao

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Com relagdo a pergunta de qual seria o motivo que leva uma pessoa a
cometer um ato racista, os dados obtidos foram os seguintes, de acordo com a
figura 8: 16,7% falaram Hierarquia de raca, 6,7% falaram cultura do
embranquecimento, 6,7% falaram &dio, 56,7 responderam ignorancia, 3,3%
responderam Odio , poder , cargos , ganancias , e o maldito do dinheiro (n=1), 3,3%
falaram Eu acho que é as outras pessoas me ensinarem e propagar a ideologia do
preconceito (n=1), 3,3% responderam a falta de preparagdo para lidar com as
diferengas (n=1) e 3,3% responderam desprezo por algo que vocé nao tem(n=1).

Figura 8- Motivacao de ato racista

@ Hierarguia de Raga

@ Cultura do embranguecimento
Odio

@ Ignorancia

@ Odio , poder , cargos , ganancias, e o
maldito do dinheino !

@ Eu acho que & as outras pessoas me
ensinarem e propagar a ideclogia do...

@ Afalta de preparagio para lidar com a...
@ Desprezo por algo que vocé nao tem

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Agora, com relagdo a analise das respostas do grupo B, apesar de algumas
similaridades, houve muitas divergéncias de opinides, como, por exemplo, na
pergunta 2, a maioria dos entrevistados (96,6%) n&o teve uma resposta plausivel em
relacdo de o porqué se identificou com a cor, e apenas um (3,4%) nao teve resposta
para a questdo. O crime de édio ou discriminacao racial direta ficou com 50% dos
entrevistados, racismo institucional foi 1% dos entrevistados e o racismo estrutural
ficou com 49%. Com relagdo a pergunta de se as politicas publicas contribuiram
positiva ou negativamente para a sociedade, 63% dos entrevistados responderam
que as politicas publicas contribuem positivamente e 37% responderam que as
politicas publicas contribuem negativamente.

No entanto, apesar de algumas pequenas divergéncias, com relagao a ultima
questdo, que era sobre quais seriam as possiveis estratégias para ajudar no
combate contra o mito da Igualdade racial, 95,7% dos entrevistados colocaram como

resposta que a educacgao seria a melhor estratégia.

3.5.3 Discussao dos resultados:

Com base nos dados analisados, os resultados confirmam que grande parte
dos entrevistados se considera parda, porém ficou explicito o fato de que a maioria
dos entrevistados se identificou com essa cor por motivos externos, como algum
documento de identificagdo ou por que € a cor dos seus pais, ou seja, observou-se
que a maior parte, se nao todos, nunca pararam para refletir sobre o tema de se
identificar com determinada cor de pele. Observou-se que grande parte ja sofreu
algum tipo de ato racista, discriminagdo e/ou preconceito, embora algumas pessoas
responderam que nunca sofreram. Também pdde-se observar que a maioria dos
entrevistados mostra-se interessada pelo tema da pesquisa, tendo em vista as
respostas escritas, porém, uma pequena parte dos entrevistados ndao demonstra
interesse, pois respondeu de maneira simples as perguntas abertas.

Ainda com relagao aos dados coletados, pode-se afirmar que grande parte da

populacao acredita que ha, sim, a predominancia do mito da igualdade racial, sendo
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que esse mito resulta em diversos impactos, sendo os mais citados: 1) a
desigualdade social; 2) o julgamento pré-concebido sobre o negro; 3) a falta de
oportunidade para o negro crescer; 4) o aumento de casos de racismo que, em
alguns casos, resulta até na morte de pessoas negras; entre outros. Embora uma
parte dos entrevistados afirmaram que ha, sim, democracia racial na sociedade,
muitos ndo seguem essa ideologia.

Em suma, este estudo apresentou, com base nos seus resultados, que
grande parte dos entrevistados, apesar de saber sobre o mito da
democracial/igualdade racial, ndo compreende ainda muito a fundo sobre o assunto.
E o que a pesquisa deixa entrever, conforme suas respostas rasas e pelo fato,
também, de grande parte afirmar que para atingir a democracia plena é preciso
investir na educagao e orientagdo sobre o que seria o mito da igualdade racial, a

histéria do povo negro, e, para alguns, a promocéao do respeito as diferencgas.

4 CONCLUSAO

Devido, segundo Da Mata (1981 apud GUIMARAES, 2002), aos
acontecimentos politicos posteriores, principalmente a vitoria das forcas
conservadoras, em 1964, a ideia freyrana sobre uma suposta “democracia racial’
ganhou forgas para se consolidar como padrdo cultural de interagéo inter-racial na
sociedade brasileira. Porém, contra essa ideologia de igualdade racial, o contexto da
populagdo negra evidenciava a continua desvantagem das pessoas negras diante
de uma sociedade desigual. Segundo Fernandes (1965 apud GUIMARAES, 2002),
as circunstancias historicas e sociais da questao racial no Brasil fizeram com que o
mito da democracia racial surgisse e fosse manipulado como conexao dindmica dos
mecanismos societarios de defesa dissimulada de atitudes, comportamentos e
ideais aristocraticos da raga dominante, denominada elite branca.

Por isso, a psicologia brasileira, de acordo com Carone et al. (2017) contribui
de forma eficaz para a producdo de conhecimento sobre o racismo e as suas
principais consequéncias na estrutura psiquica tanto nas vitimas quanto nos

discriminadores.
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Diante disso, o desenvolvimento do presente artigo possibilitou uma analise
sobre o mito da igualdade racial e quais seriam os principais impactos do mesmo
para a sociedade. Além disso, também permitiu a realizagdo de uma pesquisa de
campo para obter dados mais consistentes sobre quais seriam as principais
consequéncias desse mito. Para tanto, a fim de desenvolver o artigo, preciso foi nao
apenas compreender o que seria o mito da igualdade racial, mas também realizar a
compreensao dos diversos segmentos que criaram este mito. Por isso, realizou-se
leituras de diferentes textos, além de uma pesquisa quali-quantitativa que
acabou resultando em dados para a formulagao dos tépicos do trabalho.

O questionario com perguntas abertas e fechadas péde levantar dados
qualitativos sobre a predominancia da cor de pele na sociedade. Também
possibilitou evidenciar o fato de que grande parte dos entrevistados sofreu algum
tipo de discriminagao racial, porém nao chegou a ligar isso como uma consequéncia
do mito da igualdade racial. O questionario também pdde demonstrar que as
pessoas enxergam a existéncia de uma desigualdade racial, ja que, segundo a
percepcao dos entrevistados, esta desigualdade esta presente nos crimes de dodio,
na marginalizagao do negro, nas desigualdades de oportunidades de emprego entre
negros e brancos, no aumento da mortalidade da populagdo negra, etc. Todas as
falas dos entrevistados foram de suma importancia para evidenciar quais seriam os
principais impactos do mito.

Por isso, com base nas pesquisas e dados coletados, foi possivel apontar
algumas consideragcbes, como o fato de que apenas uma pequena parte dos
entrevistados possui conhecimento sobre o tema deste presente trabalho, mesmo
que superficialmente. Pdde-se observar, também, que uma parte nem sabe da
existéncia do mito da igualdade racial, podendo afirmar-se, assim, que a falsa
ideologia empregada por Freyre encobre atos de desigualdade racial na sociedade.

Por fim, apesar de diversos impactos decorrentes do mito da democracia
racial ao longo do tempo, atualmente pode-se enxergar uma evolugéo no quesito da
luta contra a desigualdade racial, pois a recente discussdo em torno do tema
resultou em diversas iniciativas de politicas publicas visando a promogao da

equidade racial no pais.
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Concluindo, dada a importancia do assunto e baseando-se nos artigos lidos e
na contextualizagdo das falas dos entrevistados, torna-se necessario trazer este
tema para mais debates, o acesso a educacao, etc., além da continuagdo em

investimentos e em acdes afirmativas de promocao de equidade racial.
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APENDICE 1

QUESTIONARIO

O Mito da Igualdade Racial

Atualmente boa parte do "senso comum” afirma que no Brasil
nao ha racismo, mas uma democracia racial pelo fato de nao
haver uma divisao de ragas tao forte quanto em outros
lugares. Mas infelizmente, desde a aboligao da escravatura no
Brasil, nunca houve lei restritiva que segregasse oficialmente
a populagao negra da populagcao branca, pois pode ser
observado que ate hoje perdura uma ideocologia racista em
formato de racismo velado, ou seja, no Brasil nao ha uma
democracia racial de fato a democracia racial nao passa de
um mito.

O mito da democracia/sigualdade racial ndo passa de uma
ideia que acabo mMmaquiar uma realidade social atualmente
racista, discriminatdoria, conflitante, entre outras coisas gque
acaba por aprofundar as raizes e estratificagoes sociais
injustas, promovendo a desigualdade social.

Por isso este presente guestionario term como objetivo coletar
informagodes relevantes para descobrir quais seriam os
principais impactos do Mito to da Igualdade racial
atualmente.

Informo ainda que todas as informagoes coletadas por meio
deste questionadario serao andnimas, pois este presente
questionario tem como propdsito apenas coletar dados para a
realizagdo de uma pesquisa de TCC do curso de psicologia.

LT om Qual cor voce se identifica? -

Indigena

Pardo

Preto
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2.Por gue vocé se identiflcou com essa cor?

Texto de resposta longa

3. Racismo, discrimina¢ao e preconceito nao sao, exatamente, a mesma coisa. Preconceito & um
julgamento sem conhecimento de causa, ou seja, julgar algo ou alguem sem antes conhecer.
Discriminacao € o ato de diferenciar, de tratar pessoas de modo diferente por diversos motivos.
Ja o racismo & uma forma de preconceito ou discriminagao motivada pela cor da pele ou
origem étnica. Baseando-se nessa informagao, vocoé ja sofreu algum tipo de
discrimminagao/preconceitofracismo?

4. O racismo Nao se manifesta de uma unica maneira, ele pode ocorrer de trés maneiras:
a)Crime de odio ou discriminacao racial direta—- trata-se de situacdes em que pessoas s80
difamadas. violentadas ou t€&m o acesso a algum tipo de servico ou lugar negado por conta de
sua cor ou origem &tnica: b)Racismo institucional-essa forma de discriminacaoc racial ocormre por
meios institucionals. Mmas Nao explicitamente. contra individuos devido a sua cor Saoc exemplos
dessa pratica racista as abordagens maais violentas da policia contra pessoas negras; &
c)Racismo estrutural- o racismo estrutural esta cristalizado na cultura de um povo, de um modo
que, muitas vezes, nem parece racismo. Em sua opinidao, gual & o tipo de racismo mais
predominante na sociedade atual e por gué?

5. Democracia pressupde igualdade e livre participac&o. Em uma nacao democratica, existem
oportunidades & direitos similares que garantem a igualdade entre todos os cidad&os da nacao,
em ocutras palavras,em uma democracia racial, deve haver igualdade entre pessoas de ragas
diferentes, ndo havendo distingao em quesitos comao a renda, o acesso a informacao e ao
conhecimento, o acesso & escolarizagdo e 0 acesso a0 emprego e 4 propriedade. Na sua
opinido, existe uma Democraclalgualdade racial na sociedade atual?




Sim

Nao

6. Ao voltarmos no tempo nos deparamos com negros sendo tratados como mercadoria
durante séculos, violentados fisica, mental e sexualmente, sem direitos, sem bens e sem salario
e aoc mesmo tempo essa historia ia sendo varrida para debaixo do tapete por causa da
disseminagao de uma falsa ideia de democracia racial. Por isso o socidlogo Antonio Guimaraes
afirma que até hoje nao conseguimos alcangar um modelo ideal de pais democratico e assim
como eles muitos especialistas acredita que a ideia de que a democracia racial deve ser
considerada como um mito, assim como a democracia piena. Com base neste texto, o que vocé
pensa disso? Vocé concorda com a ideia de democracia racial ser considerada um mito?

7. Segundo Fernandes, em sua tese 'A integragao do negro na sociedade de classes’, afirma
que“[..] a democracia so sera uma realidade quando houver, de fato, iguaidade racial no Brasil e
o negro nao sofrer nenhuma espécie de discriminagao, de preconceito, de estigmatizagao e
segregacao, seja em termos de classe, seja em termos de raga. Por isso, a luta de classes, para o
negro, deve caminhar juntamente com a luta racial propriamente dita”. Vocé concorda com a
visao do autor?

Aeaixo WS
ma&nol

\ "‘J‘-"r l‘y
- Lh

Sim

N&o

B. Em sua opinido quals seriam os principais impactos ocasionados pelo mito da igualdade/

democracia racial na sociedade Vocé acredita que esse mite afeta a populagao no geral?
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9. Em sua opinido qual seria a principal consequéncia do mito da democraciafigualdade racial
para a sociedade brasileira?

Crenca na falsa igualdade

Permanéncia do racismo estrutural

Aumento de mortes da Populagdo negra

Surgimento do Racismo reverso

yminio da desigualdade racial

10. O racismo inverso & uma forma de preconceito ou injuria de motivagao racial proferida
contra uma pessoa branca ou de um negro para um branco. Qual & a sua opiniao sobre esse

assunto?Vocé acredita gue existe?
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11.A discussao sobre o racismo reverso € bem recente e, durante um tempo, tomou conta dos -
espacos midiaticos e das redes sociais. Na sua opiniao, qual seria a possivel causa disso?

Vinganca

Superioridade da Raga Negra
Racismo estrutural

MNao reparagdo dos efeitos do Mito da democracia/igualdade racial

Outros

12. Politicas Publicas de Promogao da Equidade sao agdes no campo social gue visa promovera
justica social intervindo no sentido de mitigar as desigualdades existentes na sociedade. Vocé
conhece alguma Politica Publica de Promogcao de Equidade?

Sim

13. Vocé acredita que essas politicas pUblicas contribuem positivamente ou negativamente no -
combate contra © mito da igualdade/ democracia racial? Por que?

Texto de resposta longa



48

14.0 Racismo , o preconceito e a discriminagao racial existe ha muito tempo, mas em sua .
opinido qual seria o motivo que leva uma pessoa a cometer um ato racista?

Hierarquia de Raca

Cultura do embranguecimento

Odio

lgnoréncia

15. Em sua opinido quais seriam as possiveis estratégias que poderiam ajudar contra o mitoda *
igualdade?

Texta de resposta longa



