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Reflexos da perspectiva de efetivacdo na saude mental de estagiarios em
organizacoes

Kelly Gomes dos Santos?

RESUMO

Sabe-se que a existéncia de oportunidades no mercado de trabalho favorece o
desenvolvimento de projetos e de expectativas profissionais em formandos
universitarios. Contudo, pouco se sabe acerca dos fatores e do impacto a saude
mental durante este processo. O presente estudo teve por objetivo descrever a
relacdo entre salde mental e a perspectiva de efetivacdo do estagiario nas
organizagbes por meio de um questionario online. A pesquisa contou com a
participacdo de 19 estagiarios e, embora o estudo tenha relatado a ansiedade em 50%
dos entrevistados quanto a possibilidade de efetivacéo, esta nao interferiu de maneira
negativa na continuidade das atividades exercidas por eles.

PALAVRAS-CHAVE: Estagiario. Efetivacdo. Saude Mental.

ABSTRACT

It is known that the existence of opportunities in the labor market favors the
development of projects and professional expectations in university graduates.
However, little is known about the factors and the impact on mental health during this
process. This study aimed to describe the relationship between mental health and the
prospect of the intern's effectiveness in associations through an online questionnaire.
The survey obtained 19 participants, and although the study reported anxiety in 50%
of respondents regarding the possibility of being effective, this did not interfere
negatively in the continuity of the activities performed by the interns.

KEY WORDS: Intern. Effectiveness. Mental health.

1 Graduanda em Psicologia pelo Centro Universitario Unimauda. E-mail: kllsantos21@gmail.com.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, o estagio é regido desde o ano de 2008 pela Lei 11.788/08 (BRASIL,
2008) que o define como um processo educativo supervisionado de ensino e
aprendizagem e que objetiva proporcionar aos alunos preparagao e experiéncias voltadas
ao trabalho. Deste modo, o estagiario apresenta um papel mediador entre o mundo
académico e empresarial.

Por meio do estagio, o estudante pode exercer atividades formativas para sua
aprendizagem profissional, social e cultural, desenvolver aspectos atitudinais relacionados
ao atual mundo do trabalho, aplicar conceitos éticos e conhecer as alternativas para ser
um cidadao que trabalha. Por meio do estagio € possivel abrir novas oportunidades de
realizacdo pessoal e perspectivas de empregabilidade, conforme a liturgia que rege o
mercado de trabalho atual (RIBEIRO; TOLFO, 2011).

O estagio tem sido utilizado como uma ferramenta inicial de contratacdo de
trabalhadores. E isto, ha algum tempo, tem recebido uma certa aceitacdo por parte das
empresas, 0 que demonstra a adesdo ao atual modelo, mas subsistem diversas davidas,
tais como: em que situagcfes pode ser utilizado o estagio, no que consiste de fato e como
empresa e alunos podem tirar o melhor proveito sem deixar de cumprir a legislacao
(MARTINS, 2012).

Embora h& presuncdo da efetivacdo de estagiarios dentro das organizacoées,
Andrade et al (2016) pontuam que as vivéncias académicas sdo assuntos raramente
investigados e discutidos, bem como o sofrimento que pode fazer parte dessa experiéncia.

Tendo em vista 0 exposto, 0 presente estudo tem por objetivo apresentar as
caracteristicas sociodemograficas dos estagiarios, bem como descrever a relacdo entre a
salude mental e a perspectiva de efetivacdo do estagiario nas organizacdes. Este estudo
justifica-se pela relevancia do tema frente a salde mental, bem como pela auséncia de
pesquisas que abordam essa teméatica. A presente pesquisa norteia-se pela seguinte
indagacédo: A saude mental dos estagiarios € afetada pela possibilidade - ou ndo - da

efetivacao?

2 O estagio e as organizacdes

O estagio pode ser definido como uma importante ferramenta didatica-pedagdgica,
gue auxilia a aproximacdo dos estudantes-estagiarios ao mercado de trabalho que
pretendem seguir (MARTINS, 2012). Deste modo, 0 estigio apresenta-se como uma

forma de integracdo entre o aprendizado tedrico, na escola/faculdade e aplicacdo na
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pratica, na empresa. Magano (1992) afirma que o estagio € um procedimento de integracéo
de jovens junto a comunidade a que pertencem.

Ja Rochade-Oliveira e Bianchi (2011) explicam que o objetivo principal do estagio
€ preparar os estudantes para o trabalho produtivo, pois somente a obten¢édo do diploma
ndo é mais uma garantia para a conquista de um emprego. E, desta forma, o estudante
tem a possibilidade de complementar aquilo que esta sendo estudado obtendo experiéncia
pratica do seu curso através do estagio, facilitando sua futura insercdo no mercado de
trabalho.

De acordo com a Associacao Brasileira de Estagios (ABRES, 2021), o niUmero de
estagiarios do ensino meédio no Brasil é de aproximadamente 214 mil, e do ensino superior
€ de 686 mil. Em um estudo de Barros e Limongi-Franca (2004), foi possivel averiguar que
a atividade de estagio serve como um instrumento de aprendizado, e as organizacfes e
estudantes reconhecem sua importancia para a formacao profissional. Os estudantes
demonstram interesse em complementar sua formagcdo académica e obter experiéncia
profissional antes de se graduarem. Ao mesmo tempo em que buscam esta
complementagdo, procuram conciliar a faculdade com o trabalho. Dessa forma, é
importante entender como ocorre esse processo de inser¢cao do estudante no mercado de

trabalho.

3 O processo de insercdo no mercado de trabalho

De acordo com Faria e colaboradores (2012), até o ano de 1977 o mercado de
trabalho, no Brasil, era composto por pessoas que ja tinham experiéncia profissional, mas
devido a auséncia de mao-de-obra qualificada para ocupar as vagas ofertadas, ocorreu a
necessidade de apresentar ao mercado iniciativas para capacitar 0s jovens no seu primeiro
emprego. Deste modo, iniciaram as primeiras vagas para estagiarios, com intuito de
estabilizar a lei de oferta e demanda e gerar mais produtividade dentro das organizacgdes.
Todavia, para o Instituto Euvaldo Lodi (2010), a chegada do estagio no Brasil esta
relacionada a evolucdo da educacgédo no pais, sendo posto como atividade curricular.

Sabe-se que a possibilidade de insercdo do mercado de trabalho inicia-se com o
estagio, que representa a oportunidade que os estudantes possuem de iniciar seu
processo de aprendizagem pratica antes de vincularem-se a uma empresa como
profissionais efetivos (ROCHADE-OLIVEIRA; BIANCHI, 2011).

Atualmente, um fato peculiar ocorre em grande escala: uma diminuicdo
significativa de empregos e o aumento da méao-de-obra trabalhadora. Deste modo, o
ingresso no mercado de trabalho constitui um grande desafio para os jovens, além das
exigéncias da experiéncia e da escolaridade, estes individuos também se deparam com

as questdes que dizem respeito as suas caracteristicas intrinsecas, do seu processo de
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desenvolvimento, tais como, falta de experiéncia, tendéncia a experimentagéo, a busca
pela formacao de uma identidade profissional perante a familia (ROCHA, 2008).

Pimentel (2007) em seu estudo com jovens psicologos recém-graduados em
Floriandpolis, demonstrou o confronto das expectativas existentes logo apos a formatura
com as adversidades encontradas nas tentativas de insercdo profissional. Essa
experiéncia marcou a subjetividade desses jovens de maneira impactante, na medida em
gue estes se depararam com as contradicbes no mundo atual do trabalho. O estudo
relevou que as consequéncias subjetivas desse processo, para a maioria desses jovens,
foram: abalo da autoestima, ansiedade, depressdo, desestruturacdo da identidade
profissional, inseguranca, angustia, medo frente ao futuro, vergonha e culpa.

A existéncia de oportunidades no mercado de trabalho favorece o desenvolvimento
de projetos e de expectativas profissionais em formandos universitarios. Contudo, pouco
se sabe sobre a expectativa de efetivacdo do estagiario e o impacto na saude mental

4 A ansiedade em concluintes de cursos académicos

Embora a ansiedade seja caracterizada como um fendmeno universal, vivenciado
por todo ser humano, inUmeras vezes ao longo de sua vida, esta ainda ndo possui uma
definicdo exata (PESSOTTI, 1978).

A transicao entre o final da formacéo e a insercdo no mercado de trabalho, € uma
experiéncia marcada por tensfes decorrentes de questionamentos pessoais sobre a
preparacao profissional e a cientifica recebidas (COSTA; OLIVEIRA, 2012). Para Melo-
Silva e Reis (1997), esse periodo é marcado por aumento dos sentimentos de
responsabilidade dos alunos e predominam os sinais de impoténcia e a sensa¢ao de pouco
saber para enfrentar o mundo do trabalho.

Essas caracteristicas levam os jovens estagiarios a diversos questionamentos, e
refletem o grande medo de sair da faculdade, perder os vinculos estabelecidos e, assim,
os alunos costumam se sentir sozinhos, isolados, incapazes de fazer a transi¢céo entre ser
estudante e ser profissional (TEIXEIRA; GOMES, 2004).

Esta inseguranca dos alunos em final de curso frente ao inicio da atividade
profissional faz com que os alunos refiram a necessidade de auxilio a insercdo no mercado
de trabalho, e sintam-se especialmente interessados em ferramentas instrumentalizadas,
como estratégias de busca de emprego (BARDAGI et al 2005).

Ja em oposicao ao sentimento geral de inseguranca e pessimismo dos estudantes
em final de curso, os autores Teixeira e Gomes (2004) observaram um otimismo frente a
insercdo no mercado de trabalho. Para os autores, este resultado pode indicar um
mecanismo regulador que minimiza as dificuldades a fim de manter a autoestima e a

motivacao para a transicao.
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Costa e Oliveira (2012) avaliaram os sintomas de estresse sobre os estudantes
concluintes e, observou que as dificuldades enfrentadas pelos alunos, se devem a tenséo
em relacdo a futura entrada no mercado de trabalho. O estudo apontou como principais
causas, 0s questionamentos relacionados a plano de vida e & sensagédo de despreparo
diante do mercado profissional.

De modo geral, infere-se que universitarios em final do curso, tende a ter mais
episddios de ansiedade, o que indica uma necessidade de politicas de atencdo a saude

mental para que possa mitigar os danos causados a esse segmento populacional.

5 METODO

Trata-se de um estudo, que utiliza uma abordagem quali-quantitativa. A escolha
desse método justifica-se na medida em que buscou-se entender a realidade dos fatos que
englobam a temética referente aos comportamentos ansiosos dos estagiarios sobre a
expectativa da efetivacdo empregaticia dentro de uma organizacao.

Para Duarte (2002), a pesquisa quantitativa € limitada apenas ao entendimento do
problema em questdo. Deste modo, ndo € possivel obter as experiéncias subjetivas dos
individuos acerca de seu bem-estar. J4 a pesquisa qualitativa apresenta relacdo dinamica
entre mundo objetivo e a subjetividade do sujeito, que ndo pode ser traduzida em numeros.
Nesse sentido, Minayo (2006) explica que a pesquisa qualitativa € voltada para a
descoberta, identificacdo, descricdo aprofundada e geracdo de explicacbes, além de
buscar o significado e a intencionalidade dos atos contemplando o propésito deste
trabalho.

Para além disso, foi realizada uma pesquisa bibliografica. O questionario foi
elaborado com questdes abertas e fechadas, de maneira clara e objetiva, de modo a prezar
pela uniformidade do entendimento dos entrevistados por meio da plataforma online
Google Forms.

Para Minayo (2006) os resultados da etapa qualitativa ajudam a explicar alguns
resultados obtidos na etapa quantitativa. Enquanto na esfera quantitativa, foi aplicado o
uso de um questionario (Apéndice 1), visto que este traduz os objetivos da pesquisa em
guestdes especificas e seu uso tem como vantagens o0 anonimato das respostas, a
possibilidade de atingir grande niamero de pessoas, a ndo exposi¢cao dos pesquisados a
influéncia das opinides e do aspecto pessoal do entrevistador (Gil, 2010).

Para fins deste levantamento, o questionario foi aplicado a ex-estudantes de

graduacao que ja realizaram estagio.
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5.1 Procedimento de analise de dados

Os dados coletados pelo instrumento de coleta de dados foram tabulados no
Google forms e também no Excel, assim como, o0 armazenamento e o fornecimento de
ferramentas para as analises estatisticas descritivas, tais como porcentagem, média e
desvio padréo.

Ja a analise do conteudo das perguntas abertas, foram realizadas a partir do
agrupamento de elementos e significados mais proximos. Assim, a partir da leitura inicial
das respostas ao questionério, foram selecionadas escritas advindas do contetdo, a qual

levou a construcao de grades de categorias com frases relacionadas ao tema.

6 RESULTADOS E DISCUSSAO
Nesta secdo sao apresentados os resultados da pesquisa online, com 19

participantes.
6.1 Caracterizacdo da Amostra do estudo

Entre os 19 participantes da pesquisa, 73,7% (n=14) eram do sexo feminino, e

26,3% do sexo masculino (Figura 1).

Figura 1. Dados em relacdo ao género.

Feminino

Com relacdo a Raca/Cor, a maioria dos participantes se autodeclararam pardos
(63%, n=12), seguido por brancos (26,3%, n=5) e pretos (10,5, n=2), conforme a Figura 2.
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Figura 2. Dados em relag&o a raca/cor.
14
12

10

N

N

0 -

Branca Parda Preta

Quanto a idade, a maioria do publico participante da pesquisa estava entre a faixa
etaria dos 21 a 29 anos (36,1%, n=7). J& abaixo dos 20 anos, foram encontrados apenas
3 individuos (Figura 3).

Figura 3. Dados em relacao a faixa etéria.
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Ainda em relacdo aos dados sociodemograficos, quando questionado ao nivel de
escolaridade (Figura 4), mais da metade (52,6%, n=10) informaram possuir o ensino

superior completo, seguido por alunos que concluiram a pés-graduacgéo (26,3, n=5).
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Figura 4. Dados em relagao ao nivel de escolaridade.
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Os dados levantados quanto a caracterizacdo do perfil sociodemografico dos
participantes coincide com as informacfes presentes na literatura (FERNANDES et al,
2014). Em um estudo com estagiarios de Psicologia no Brasil, também foi apontado o sexo
feminino como o mais predominante. Em relagdo a idade, o estudo relevou um maior
publico entre 21 e 24 anos, constatando que a grande maioria € composta por individuos

jovens que ingressaram recentemente na idade adulta (FERNANDES et al, 2014).

6.2 Analise quanto ao estagio e os fatores relacionados a saude mental

De acordo com os entrevistados, 52,6% (n=10) ja realizou algum tipo de estagio
remunerado. Ja 47,4% (n=9) afirmaram que ndo. Quanto ao periodo em que foi realizado,
78,9% (n=15) afirmaram que foi durante o ensino superior. Ja em relacdo ao tipo de
organizacdo que prestaram o estagio, 61,1% (n=11) afirmaram terem sido por meio de
empresa privada (Tabela 1).

Tabela 1. Analise quanto ao tipo de estagio.

Perguntas n %
Estagio
Remunerado
Sim 9 47,4
N&o 10 52,6
Periodo escolar
Ensino Médio 4 21,1
Ensino Superior 15 78,9
Tipo de organizacéo
Orgéo Publico 3 16,7
Empresa Privada 11 61,1
Em ambos 4 22,2

De acordo com a Lei 11.788, o0 estagio pode ser realizado pela mesma parte
concedente por um periodo maximo de dois anos (BRASIL, 2008). No entanto, caso haja

interesse mutuo da instituicdo e da pessoa em permanecer na organizagdo, ha a



13

possibilidade de efetivi-la durante ou ao final desse periodo (exceto em organizacdes que
tém suas contratacdes submetidas aos concursos publicos), passando a configurar vinculo
empregaticio. Quanto ao periodo contratual identificado nesta pesquisa (Figura 5),
observou-se que 47,1%, n=8 permaneceram no estagio por até seis meses, ja 29,4% até
1 ano e meio (n=5) e 23,5% por até dois anos (n=4).

Figura 5. Dados quanto ao periodo contratual.
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Neste estudo, 52,9% realizaram estdgio por mais de seis meses. Dados
semelhantes foram observados no estudo de Alcantra (2018) em que 77% dos
respondentes possuiam mais de seis meses de estagio, demonstrando assim, possuirem
um nivel de experiéncia razoavel na area.

J& em relacdo as motivacdes dos participantes para ingressarem no estagio, no
guestionario de multipla escolha, 50% dos participantes (n=9), informaram que eram para
adquirir conhecimento, outros 22,2% (n=4) em busca de efetivagbes, e 11,1% (n=2) por
guestdes financeiras. Enquanto 6 participantes, afirmaram que eram por todos 0s motivos

descritos na pesquisa (33,3%) (Figura 6).
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Figura 6. Respostas quantos as motivacdes para ingressar no estagio.
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Sabe-se que a graduacdo do estudante oferece nivel fundamental de
conhecimento, mas em conjunto com a pratica, obtém a vivéncia cotidiana da profissao,
da qual € um peso relevante para a formacao do profissional. Para tanto, a forma mais
eficiente de unir a pratica e a teoria € por meio do estagio, que é a porta de entrada para
o mercado de trabalho (CRUZ et al, 2020). As respostas apresentadas na Figura 6
evidenciam o interesse dos individuos em adquirir conhecimento.

Além disso, a busca por uma expectativa de efetivacdo também se apresenta
como uma motivacao de ingressar no estagio. Em uma pesquisa de Ribeiro e Tolfo (2011),
verificou-se que a maioria dos estudantes procuram um estagio com a expectativa de uma
futura efetivacdo. Esta € uma variavel instrumental importante para que o estagiario
permaneca na organizacao e que remete a uma légica de que os fins (expectativa de
emprego) justificam os meios (manter-se no estagio).

Para o publico entrevistado, o estagio também foi motivado por questdes
financeiras. E possivel verificar que o estagio auxilia nas despesas pessoais e escolares
do estudante. O estagio passa, entdo, a ser uma fonte de trabalho e renda (RIBEIRO;
TOLFO, 2011).

Quando questionados se as atividades propostas contribuiram para o
desenvolvimento profissional e aprimoraram os conhecimentos, 88,9% (n=16) afirmaram
gue sim, enquanto 11,1% (n=2) afirmaram n&o saber. Embora estudos apontem que o
estagio promova mudancas essenciais a formacao do estudante, bem como garantem a
oportunidade de adquirir conhecimento, chama-se atencdo para a incerteza dos
participantes, neste questionario, quanto a experiéncia do estagio no desenvolvimento
profissional.

Dos participantes desta pesquisa, 88,3% (n=15) afirmaram ter sido efetivado em

alguma empresa que atuou como estagiario. A perspectiva apresentada neste estudo,
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superam os dados apontados pela pesquisa NUBE (2018), em que se evidenciou que 40
a 60% dos estagiarios séo efetivados, em especial aqueles que se encontram proximos de
concluir o curso.

Os dados desta pesquisa também sao superiores a uma pesquisa realizada pela
InterSciente, com estagiarios e ex-estagiarios do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-
Escola) em que 64% dos estudantes foram efetivados apos o primeiro ou 0 segundo
estagio (MOURA, 2004).

Ressalta-se que a baixa quantidade de participantes deste estudo, possa ter
contribuido para os resultados elevados.

Quanto aos sentimentos em relacdo a possibilidade de ser efetivado, 50% (n=9)
afirmaram sentir-se ansiosos por essa expectativa (Figura 7), enquanto seis participantes

afirmaram que néo (33,3%) e trés afirmaram que talvez (16,7%).

Figura 7. Sentimentos de ansiedade quanto a possibilidade de contratacéo.
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desmotivados ao realizar as atividades por ndo terem retorno positivo sobre as chances
de efetivacdo apds o término do contrato de estagio, 61,1% (n=11) afirmaram que nao,
seguido por 22,2% (n=4) que afirmaram sim e 11,1% (n=2) responderam que talvez
(Figura 8).
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Figura 8. Sentimentos de desmotivacdo quanto a ndo efetivacao.
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A gueda no desempenho também néo foi apontada como um fator desestimulante
apos a negativa sobre as chances de efetivagdo por 72,2% dos entrevistados (n=13),
embora 11,1% (n=2) afirmaram que sim e outros dois participantes que talvez. Um
participante (5,6%) afirmou ndo saber se houve queda em seu desempenho.

Figura 9. Queda no desempenho apos negativa de efetivagéo.
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A inseguranca e o medo de ficar desempregado, acrescidos de outros fatores
indutores de estresse e mal-estar proprios do estagio sao condi¢cdes que podem inferir na
saude mental dos individuos (FRANCISCO et al, 2021). Ja os resultados deste estudo,
evidenciaram que embora a metade dos entrevistados sentiram-se ansiosos quanto a
possibilidade de efetivacdo na empresa onde atuavam, a maioria ndo se sentiu
desmotivado ou perdeu a produtividade ap0s a negativa da efetivagdo contratual.

Quanto a pergunta aberta, os entrevistadores puderam descrever a experiéncia

gue obtiveram com o estagio. De modo geral, o estagio € uma fase importante na transicao
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dos individuos, permitindo conhecimento e experiéncias exitosas, tornando o estagio um
periodo rico do curso, mas ao mesmo tempo desafiador para o estudante (FIGUEIREDO
et al 2007).

Este conceito corrobora com o escrito pelo participante da pesquisa, doravante
nomeado C17:

“‘Uma experiéncia Unica, ‘motivante’ e principalmente desafiadora. Cada dia um
novo aprendizado”.

Ja para C19, estagiario de uma instituicdo publica ou privada? descreveu da
seguinte forma:

“Atualmente ainda me encontro no estagio e em geral tenho uma 6tima experiéncia
e muita expectativa na efetivacao”.

Dessa forma, com base nos conteudos descritos pelos participantes, constatou-se
gue no decorrer do estagio o estudante passa a desenvolver e aperfeicoar habilidades hoje
exigidas pelo mercado de trabalho. Na literatura, Rossi (2005), apontou que 0 estagio
contribui para o desenvolvimento do relacionamento com as pessoas, a desenvoltura, o
“‘jogo de cintura”, em ter uma maior visao profissional e saber tomar decisdes para resolver
problemas. Em termos de comportamento, o autor sente que melhora muito no
desempenho social e nas boas maneiras, no modo de falar, de vestir-se e de escrever.

Essa caracteristica também é evidenciada pela escrita do participante C12:
“Adquiri conhecimento técnico que me projetou para o mercado de trabalho”. Ja outro
participante, o C15, explica que: “O segundo (estagio) em 6rgdo publico no inicio muito
aprendendo muitas coisas, porém depois de um tempo o fato de ndo poder ser contratado
e as rotinas acabaram caindo na rotina me desmotivando total e eu acabei abrindo méo e
saindo do estagio”.

Esse argumento também corrobora com Silva (2008), em que seu estudo afirma
gue os estagiarios se mantém no local de estagio por serem remunerados e por
identificarem no futuro a possibilidade de efetivagdo na mesma organizacao.

Em linhas gerais, a realizacdo do estagio além de ser uma atividade de
aprendizagem, permite a inser¢do no mercado de trabalho, além de proporcionar
beneficios e prover recursos financeiros, estes elementos funcionam também como um
atrativo para o0s estagiarios, complementando o0s objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento que séo a base do estagio.

7 CONSIDERA(;OES FINAIS
Por meio desta pesquisa, foi possivel tracar um perfil dos estagiarios e ex-
estagiarios quanto a caracterizagdo sociodemografica e a analise quanto ao tipo de

estagio, as emocodes e as perspectivas vivenciadas pelos estudantes.
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Embora o estudo tenha relatado a ansiedade em 50% dos entrevistados quanto a
possibilidade de efetivacdo, esta néo interferiu de maneira negativa na continuidade das
atividades exercidas pelos estagiarios.

Em linhas gerais, os resultados foram alcangados e os objetivos do estudo foram
comtemplados. Destaca-se como limitagdes do estudo, a baixa disponibilidade de estudos
gue abrangem o tema, bem como o amostral pequeno de participantes. Deste modo,
sugere-se o desenvolvimento de estudos mais amplos que avaliem o impacto que a

ansiedade e os sentimentos podem causar aos estagiarios.
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APENDICE

A) Questionério: Impactos da expectativa de efetivacdoempregaticia sobre fatores
comportamentais e psiquicos

1. 1. Qual é o seu género?
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Prefiro ndo dizer

Outro:

2. 2. Levando em consideracgéo a classificacdo do IBGE, como vocé se autodeclara?
Marcar apenas uma oval.

Branca
Parda
Preta
Amarela

Indigena



3. 3. Qual categoria abaixo inclui sua faixa etaria?
Marcar apenas uma oval.

17 anos ou menos
18-20 anos
21-29 anos
30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos

60 anos ou mais

4. 4. Qual é o seu nivel de escolaridade?
Marcar apenas uma oval.

Ensino fundamental
Ensino médio
Ensino superior
Pds-graduacao
Especializacao

Outra opcgéao

5. 5. Jarealizou algum estagio remunerado?

Marcar apenas uma oval.

6. 6. Em qual periodo escolar realizou estagio?

Marcar apenas uma oval.

Ensino médio

Ensino superior

22
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7. 7. Qual foi o tipo de organizacdo que atuou como estagiario?
Marcar apenas uma oval.

Empresa privado
Orgéo Publico

Em ambos

8. 8. Qual foi o periodo contratual do programa de aprendizagem?
Marcar apenas uma oval.

6 meses
1 ano e meio

2 anos

9. 9. Quais foram suas motivacdes para ingressar no estagio?

Marque todas que se aplicam.

Questdes financeiras
Em busca de efetivacéo
Adquirir conhecimentos

Todas as alternativas

10. 10. As atividades propostas atribuiram para o seu desenvolvimento profissional
e aprimoraram seus conhecimentos?

Marcar apenas uma oval.
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11. 11. Foi efetivado em alguma empresa que atuou como estagiario?

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 15

N&o

12. 12. Em algum momento durante o periodo de estagio se sentiu ansioso pela a
expectativa de ser efetivado?

Marcar apenas uma oval.

N&o
Talvez
N&o

Sei

13. 13. Se sentiu desmotivado ao realizar as atividades por néo ter retorno positivo
sobre as chances de efetivacdo apo6s o término do contrato de estagio?

Marcar apenas uma oval.

Né&o
Talvez
N&o
Sei
14. 14. ApOs essa constatacao, houve queda em seu desempenho?

Marcar apenas uma oval.

Sim



15.

15. Descreva como foi sua experiéncia durante o estagio

27



